
 

 
ประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  พ.ศ. 2549 

_____________________________ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 14(3) และมาตรา 28 แหงพระราชบัญญัติ                   
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547  ก.พ.อ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ไวดังน้ี 
 

หมวดที่ 1 
การแตงตั้งอาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

 
กําหนดใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ                  

ซ่ึงประกอบดวย 
(1) ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการจากสภาสถาบันผูทรงคุณวุฒิ 
(2) กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชี             

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด  ซ่ึงครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน    
ในสถาบันนั้นๆ จํานวนไมนอยกวา 5 คน แตไมเกิน 10 คน 

ก.  หลักเกณฑ   

การพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง                     
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ใหถือคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ความรู
ความสามารถและผลงานทางวิชาการตามที่กําหนดในประกาศฉบับน้ี 

  การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได 2 วิธี คือ  การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และ            
การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 

 ขอ 1 การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้
  1.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

       1.1.1 คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

         ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 9 ป หรือ 
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              ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 5 ป หรือ 
           ผูสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทาตองดํารงตําแหนงอาจารย 
และไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป หรือ 

         ผูใดดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน แตไดโอนหรือยายมาบรรจุและแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา หากผูน้ันเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษ
ในสถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ. รับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ซ่ึงเทียบคาไดไมนอยกวา            
2 หนวยกิต/ทวิภาค  อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนน้ันมา             
เปนเวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ  โดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษให 3 ใน 4 ของ
เวลาที่ทําการสอน 

         กรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น  ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่ใน
ตําแหนงอาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิ
เพ่ิมขึ้น รวมกัน  เพ่ือขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนด
ไวในคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 1.1.2 ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่ง ที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้น
สําหรับการสอนทั้งรายวิชาไมนอยกวา 1 รายวิชา ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว 
โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการใน
ขอบังคับของสภาสถาบัน 

 1.1.3 ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย (1) และ (2) ตอไปน้ี 

      (1)   1.1 ผลงานวิ จัยซ่ึงมีคุณภาพดีและได รับการตีพิมพเผยแพร                
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ 
     1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงมีคุณภาพดี  และ 
      (2)   งานแตง เรียบเรียง แปลหนังสือ หรือบทความทางวิชาการ ซ่ึงมี
คุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

1.2 ตําแหนงรองศาสตราจารย    

 1.2.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 3 ป 

    1.2.2  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นสําหรับ
การสอนทั้งรายวิชาไมนอยกวา 1 รายวิชา ซ่ึงมีคุณภาพดีและไดใชประกอบการสอนมาแลว  โดยผาน
การประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการในขอบังคับ
ของสภาสถาบัน 
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    1.2.3  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวย (1) และ (2) ตอไปน้ี  

                (1)  1.1 ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดี  และไดรับการตีพิมพเผยแพร ตาม
เกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  

     1.2 ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน  ซ่ึงมีคณุภาพดี และ 

              (2)   งานแตง เรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือที่ใชประกอบการศึกษาในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา ซ่ึงมีคุณภาพดี และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 

ผลงานทางวิชาการตามขอ 1.2.3 (1) และ (2) ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใชสําหรับ
การพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งนี้ จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 

1.3 ตําแหนงศาสตราจารย   

    1.3.1  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป 

 1.3.2  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีความเชี่ยวชาญในการสอน และเสนอเอกสารหรือสื่อการสอนตามที่สภา
สถาบันกําหนด  โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการตามหลักเกณฑ
และวิธีการในขอบังคับของสภาสถาบัน 

    1.3.3  ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได 2 วิธี ดังน้ี 

                 วิธีที่ 1  ประกอบดวย (1) และ (2) ตอไปน้ี 
   (1)    1.1  ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการตีพิมพเผยแพร  
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด ทั้งนี้ ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  

   1.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และ 

   (2)    งานแตง  ตํารา  หรือหนังสือที่ ใชประกอบการศึกษาในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา  ไมนอยกวา 1 เลม ซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด  

                      วิธีที่ 2  ประกอบดวย (1) หรือ (2) หรือ (3) ตอไปน้ี 
    (1)    ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีเดน และไดรับการตีพิมพเผยแพร              
ตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรใดๆ หรือ  
    (2)    ผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน หรือ 
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 (3)    งานแตง  ตํารา  หรือหนังสือที่ ใชประกอบการศึกษาในระดับ
สถาบันอุดมศึกษา  ไมนอยกวา 1 เลม ซ่ึงมีคุณภาพดีเดน และไดรับการตีพิมพเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด   

   ผลงานทางวิชาการตามขอ 1.3.3 (1) (2) และ (3) ตองไมซํ้ากับผลงานที่ไดเคยใช
สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งน้ี ตองมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

ข.  วิธีการ 

 ขอ 2   วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย  โดยวิธีปกติใหดําเนินการดังน้ี 

    2.1 การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   

 2.1.1  ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้งที่ ก.พ.อ.กําหนด  พรอมดวยผลงานทาง
วิชาการ 

 2.1.2  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอนโดยอาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

     2.1.3  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 
   (1)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ 
   (2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3-5 คน   

 การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  
ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยตองเปน
บุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และ
กําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ โดยมี
กรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของกรรมการทั้งหมด   และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับ
ทุกขั้นตอน    

           ในกรณีที่ มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิ จากบัญชีรายชื่อดังกลาวได  ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ. เปนราย ๆ ไป 

         เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

 2.1.4  เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2.1.3 แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติและให
อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง และแจงให ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง พรอม
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กับสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และแบบคํา
ขอแตงตั้งฯ  

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งน้ันดวย 

2.2 การแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารย 

 2.2.1  ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้งที่ ก.พ.อ. กําหนดพรอมดวยผลงานทาง
วิชาการ 

           2.2.2  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน  โดย
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 2.2.3  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 
   (1)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ 
   (2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 3-5 ทาน 

   การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ  โดยตอง
เปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และ
กําหนดใหตองมีการประชุมผูทรงคุณวุฒิโดยมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวน
กรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.เปนรายๆ ไป 

   เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

       2.2.4   เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2.2.3 แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติและให
อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง  และแจงให ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง  
พรอมกบัสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และ
แบบคําขอแตงตั้งฯ 

  คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งน้ันดวย 
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2.3 การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารย 

 2.3.1 ใหคณะวิชาเสนอชื่อผู มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอเสนอแตงตั้งที่ ก.พ.อ.กําหนดพรอมดวยผลงานทาง
วิชาการ 

           2.3.2  ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน  โดย
อาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 2.3.3 ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการในสาขาวิชานั้นๆ ซ่ึงมีองคประกอบ ดังน้ี 
   (1)  ประธานกรรมการแตงตั้งจากคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทาง
วิชาการ 
   (2)  กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

   หากเสนอขอตามวิธีที่ 1 ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน               
3-5 ทาน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

                    หากเสนอขอตามวิธีที่ 2  ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน                
5 ทาน พิจารณาผลงานทางวิชาการเพื่อเสนอความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณา   
   การแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ  โดยตอง
เปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และ
กําหนดใหตองมีการประชุมกรรมการผูทรงคุณวุฒิโดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวา           
กึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด  และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุกขั้นตอน 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อดังกลาวได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.เปนรายๆ ไป 

   เกณฑการตัดสิน  ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  โดยวิธีที่ 1 หรือวิธีที่ 2  การตัดสินของที่ประชุม
ใหถือเสียงขางมาก 

       2.3.4   เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ 2.3.3 แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณา  

   2 .3 .5   เ ม่ื อสภาสถาบันพิจารณาอนุ มั ติ แล ว ให เสนอรั ฐมนตรี ว าการ
กระทรวงศึกษาธิการผาน ก.พ.อ.เพ่ือนําเสนอนายกรัฐมนตรี เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพ่ือทรงพระ
กรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทางวิชาการ และผลงานทางวิชาการ จํานวน 1 ชุด 
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 ขอ 3 การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 

          กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงอาจารย  ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซ่ึงมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น  (เชน  การเสนอแตงตั้ง
อาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย  โดยที่ผูน้ันมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
มากอน  หรือเสนอขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย  ซ่ึงปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่
กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน
โดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ) โดยใหดําเนินการดังน้ี 

  ผลงานทางวิชาการ 

3.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
  การแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ จะตองเสนอผลงานทาง
วิชาการเชนเดียวกับการแตงตั้งโดยวิธีปกติและผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 

3.2 ตําแหนงรองศาสตราจารย 
  การแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ จะตองเสนอผลงานทาง
วิชาการเชนเดียวกับการแตงตั้งโดยวิธีปกติและผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีมาก 
      3.3 ตําแหนงศาสตราจารย 

 การแตงตั้งตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษสามารถเสนอผลงานทางวิชาการ
ไดเฉพาะวิธีที่ 1 เทานั้น  และผลงานทางวิชาการจะตองมีคุณภาพอยูในระดับดีเดน 

 ขอ 4 วิธีการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการวิธีพิเศษ  ใหดําเนินการดังน้ี 

     4.1 ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยวิธีพิเศษ  
       ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยโดยวธิี
ปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวน 5 ทาน เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และการตัดสินของที่ประชุมตองได รับคะแนนเสียงไมนอยกวา                  
4 ใน 5 เสียง 

          ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  

      4.2 ตําแหนงรองศาสตราจารยวิธีพิเศษ 

   ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งตําแหนงรองศาสตราจารยโดยวิธี
ปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 5 ทาน เปนคณะกรรมการเพื่อทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการ และการตัดสินของที่ประชุมตองได รับคะแนนเสียงไมนอยกวา                     
4 ใน 5 เสียง 

         ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  
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     4.3 ตําแหนงศาสตราจารยวิธีพิเศษ 
       ใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย              
วิธีปกติโดยอนุโลม  โดยใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิจํานวน 5 ทาน เปนคณะกรรมการเพื่อทํา
หนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการ  และการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา             
4 ใน 5 เสียง 

        ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่
แสดงความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น  

 ขอ 5 แบบคําขอ (แบบ ก.พ.อ.03) แบบแสดงหลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ 
แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ  คําจํากัดความของ
ผลงานทางวิชาการประเภทตางๆ  ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ  ลักษณะการตีพิมพ
เผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ  ใหเปนไปตามที่กําหนดไวทายประกาศนี้ 

 
หมวดที่ 2 
การลงโทษ 

 
 ขอ 6 มาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทาง 
จริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสม
ที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ  ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาดําเนินการ 
ดังตอไปน้ี 

  6.1  กรณีหากตรวจพบวาผูขอตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับความ 
เปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน หรือนําผลงานทางวิชาการ
ของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของตนเอง ให
อธิการบดีสั่งงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและดําเนินการทางวินัยตาม
ขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณี ๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอ
ตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา 5 ป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันมีมติ 

  6.2  กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว หาก
ภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการครั้งน้ัน 
เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช  โดยอางวาเปนผลงานของตนเอง  
ใหอธิการบดีสั่งถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ รองศาสตราจารย และ                
รองศาสตราจารยพิเศษ  สวนตําแหนงศาสตราจารยและศาสตราจารยพิเศษ ใหสภาสถาบันพิจารณา
เสนอความเห็นตอ ก.พ.อ. เพ่ือนําความกราบบังคับทูลเพ่ือทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน  และ  
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป  และหาม
ผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวา  5  ป  นับตั้งแตวันที่อธิการบดี
มีคําสั่งถอดถอน หรือนับตั้งแตวันที่ทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 
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หมวดที่ 3 
การอุทธรณ 

 
 ขอ 7 กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในหลักเกณฑที่ ก.พ.อ.
กําหนด  ผูเสนอขอตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได  โดยยื่นอุทธรณตอ      
สภาสถาบันไดภายใน 90 วัน นับแตวันที่รับทราบมติ 

          เม่ือสภาสถาบันได รับเรื่องอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณาตําแหนง        
ทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณ  เม่ือมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันวินิจฉัยและให        
คําวินิจฉัยของสภาสถาบันถือเปนที่สุด 

 
บทเฉพาะกาล 

 
 ขอ 8   เม่ือประกาศฉบับน้ีมีผลบังคับใชแลว ใหดําเนินการ ดังน้ี 
  8.1 การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และตําแหนงรองศาสตราจารย หากผูเสนอ
ขอกําหนดตําแหนงยื่นเรื่องกอนวันที่ 1 ตุลาคม 2549 (วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง) ใหสภาสถาบัน
แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ และดําเนินการพิจารณาตามวิธีการที่
กําหนดไวในประกาศนี้  สวนหลักเกณฑในการพิจารณาใชหลักเกณฑตามที่ ก.ม.กําหนด  

8.2 การเขาสูตําแหนงศาสตราจารย หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงยื่นเรื่องกอนวันที่  
1 ตุลาคม 2549 (วันที่ ก.พ.อ.รับเรื่อง) ให ก.พ.อ.ดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑ
และวธิีการที่ ก.ม.กําหนด 

8.3 การเขาสูตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  ตําแหนงรองศาสตราจารย และตําแหนง
ศาสตราจารย หากผูเสนอขอกําหนดตําแหนงยื่นเรื่องตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2549 เปนตนไป             
(วันที่สภาสถาบันรับเรื่อง) ใหสภาสถาบันดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนงตามหลักเกณฑและ
วิธีการที่ ก.พ.อ.กําหนดไวในประกาศนี้ 

 
  ประกาศ  ณ  วันที่ 31 มีนาคม  พ.ศ. 2549 
 
 
       (นายจาตุรนต  ฉายแสง) 
        รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
             ประธาน ก.พ.อ. 


